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Auf der Mitgliederversammlung 2026 hat der Impulsvortrag „Künstliche Intelligenz und
Nachhaltigkeit“ spannende Diskussionen angestoßen. Schnell wurde deutlich: Das Thema verdient
mehr Raum für Austausch, Reflexion und praktische Anwendung. Deshalb freuen wir uns, nun zwei
Workshops anbieten zu können, in denen die aufgeworfenen Themen vertieft werden können. Unter der
gemeinsamen Überschrift „KI mit Haltung nutzen – Zukunftskompetenzen stärken und
gemeinsam gestalten“ laden wir dazu ein, die Chancen und Herausforderungen von Künstlicher
Intelligenz aus unterschiedlichen Perspektiven zu beleuchten.

Los geht es mit dem nachfolgendem Angebot, welches für Mitglieder kostenfrei ist! Doch bitte beachten:
die TN-Zahl ist begrenzt!

Werkstatt: KI bewusst begegnen - mit den Inner Development Goals

Künstliche Intelligenz verändert unsere Arbeitswelt rasant. Vieles wird effizienter, schneller,
automatisierbar. Gleichzeitig entsteht bei vielen Menschen Unsicherheit – über die eigene Rolle, die
Zukunft der Arbeit und den eigenen Platz darin. Doch bei aller Dynamik zeigt sich auch: In vielen
zentralen Bereichen sind Menschen nicht zu ersetzen. Qualitäten wie Empathie, Beziehungsfähigkeit,
ethisches Urteilsvermögen, Intuition, Kreativität und die Fähigkeit, Sinn zu stiften, bleiben zutiefst
menschlich. Gerade in einer zunehmend von KI geprägten Welt gewinnen diese Fähigkeiten an
Bedeutung. Dieser Online-Workshop stellt genau diese Perspektive in den Mittelpunkt:

Was macht uns als Menschen aus – und wie können wir diese Qualitäten bewusst stärken? Gleichzeitig
erkunden wir die Spannungsfelder, die KI in uns auslöst: Wo erlebe ich Entlastung und neue
Möglichkeiten? Wo entstehen Unsicherheit oder Ohnmachtsgefühle? Auf Basis der Inner Development
Goals (IDGs) reflektieren wir, welche inneren Fähigkeiten uns helfen, mit diesem Wandel konstruktiv
umzugehen – und unser Menschsein als zentrale Ressource zu entwickeln und die eigene Rolle im
Wandel aktiv zu gestalten.

Inhalte

Reflexion der eigenen Haltung zu KI zwischen Entlastung und Verunsicherung
Einführung in das Kompetenzmodell der Inner Development Goals



Identifikation persönlicher Entwicklungsfelder
Konkrete Impulse für einen selbstwirksamen Umgang mit KI

Uhrzeit: 10:00 - 13.00 Uhr

Kurs-ID 021-2026

Zielgruppe Die Weiterbildung richtet sich an Leitungskräfte, Programm-
Verantwortliche, Qualitätsmanagementbeauftragte und QM-
Interessierte.

Methoden Reflexion, Dialog, kurze Inputs, interaktive Übungen

Referent*in Heyer, Martin

Peter, Brigitte

Ort Online-Veranstaltung

Datum 08.10.2026

Informationen Brigitte Peter, Bildung für nachhaltige Entwicklung | Beteiligung &
Empowerment, WILA Bonn Martin Heyer (maßkonzept), Trainer im
Bereich BNE, Organisationsentwicklung und Kommunikation

Hinweis Für Mitglieder des Gütesiegelverbundes ist die Teilnahme an beiden
Workshops kostenfrei. Die Anmeldung ist ab sofort möglich.
Nichtmitglieder können sich ab dem 01. Oktober 2026 anmelden. Die
Teilnahmegebühr beträgt 129 € pro Workshop. Sie sind Mitglied,
haben aber noch keinen Zugang: Schreiben Sie uns eine E-Mail mit
der Bitte um einen Zugang für Mitglieder an
info@guetesiegelverbund.de

Teilnahmebedingungen keine

Anmeldeschluss 01.10.2026


